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VD:n har ordet

Jag har alltid drivits av viljan att géra
skillnad och av tron pa att vi i logistikbran-
schen har en viktig roll i omstéllningen mot
ett mer hallbart samhélle. Det &r en bransch
med tuffa férutsattningar, men det &r ocksa
just darfér jag brinner fér att vara med och
gbra den béttre — f6r Optimerad Frakts
anstéllda, fér samhéllet och f6r miljén.

Fér mig handlar héallbarhet om mer én
bara utsldpp och effektivitet. Jag vill att
vara medarbetare ska trivas, kdnna sig
trygga och kunna ldmna jobbet med
energi kvar till livet utanfér. En hallbar
arbetsmiljé bygger pa jamlikhet, respekt
och arbetsglddje och det ar ett ansvar
jag tar pa storsta allvar.

Vi arbetar ocksa fér att bidra till ett battre
samhalle i stort. Genom att planera smar-
tare transporter och ifrdgaséatta gamla
vanor kan vi minska belastningen i stads-
kédrnor och bidra till en battre miljé f6r
alla. Vi vill vara ett féretag som stéller krav,
bade pa oss sjalva och vara leverantérer

— till exempel genom att minska onédig
pappershantering.

Jag tror pa att vara 6ppen, modig och
|6sningsfokuserad. Vi vill inte ducka — vi vill
visa vagen.

Om vi kan inspirera andra att folja efter, da
har vi verkligen gjort skillnad.

Johan Magnusson, VD
Optimerad Frakt i Trands AB
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VAR VERKSAMHET

Optimerad Frakt &r en logistikbyrad som
fokuserar pa hallbara transporter och
optimerade logistiklosningar. Var affars-
modell ar baserad pa att maximera
kapacitetsutnyttjandet av lastbilar for att
erbjuda effektiva transportlésningar.

Vi planerar och genomfér transporter som
minimerar miljdpaverkan genom att saker-
stalla att inga lastbilar fardas med outnytt-
jad kapacitet. Vi riktar oss bade till sma och
stora foéretag som har logistikbehov inom en
mangd olika branscher.

SNI-koder
52290 - Ovriga stodtjanster till transport

49410 - Vagtransport, godstrafik
52100 - Magasinering och varulagring

Vi arbetar nara vara kunder for att skraddar-
sy logistiklésningar som motsvarar deras
specifika behov, vilket kan inkludera allt
fran enkel punkt-till-punkt transport till mer
komplexa logistikkedjor. Vi samarbetar
ocksad med andra akt6rer inom transport-
och logistiksektorn for att optimera vara
tjanster ytterligare.

Genom att erbjuda dessa optimerade
|6sningar stravar vi efter att bli en
strategisk partner for vara kunder, dar
bade kostnadseffektivitet och hallbarhet
star i centrum.
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OM RAPPORTEN

Vi har valt att ta fram en en hallbarhetsrapport ~ Rapporteringen blir inte bara ett verktyg for

eftersom vi ser hallbarhetsfragor som en transparens gentemot kunder och andra
central del av var verksamhet. Genom attta  intressenter, utan dven en drivkraft for att
fram en héllbarhetsrapport far Optimerad fortsatta utveckla var verksamhet i linje med
Frakt en tydligare medvetenhet om fore- vara varderingar och hallbarhetsmal.

tagets paverkan och insatser, vilket ger oss
mojlighet att identifiera forbattringsomraden
och gora en forflyttning mot annu mer hall-
bara arbetssatt.

Bolagen i hallbarhetsférklaringen
Optimerad Frakt i Tranas AB

Hallbarhetsansvarig

Johan Magnusson
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HALLBARHET PA OPTIMERAD FRAKT | ESRS 1-2

VARDEKEDJAN

En véardekedja ar alla de steg som ett féretag genomfor for att skapa en produkt eller
tjanst — fran idé till leverans till kund. Det handlar om hur féretaget skapar varde i varje
steg, till exempel genom ink&p, produktion, marknadsféring, forséljning och service.

AKTIVITETER INTRESSENTER

UPPSTROMS UPPSTROMS

e Transporttjanster Redovisning/radgivning
e Teknisk utrustning IT-leverantor
* Externa partners Leverantorer/Akerier

KARNVERKSAMHET KARNVERKSAMHET

e Transportledning e Agare
e Kundkommunikation e Anstéllda

NEDSTROMS NEDSTROMS

* Forsaljning av transport- e Kunder
tjanster
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INTRESSENTER

Vi prioriterar att lyssna och ligga néra vara
kunder och andra intressenter. Vart mal

ar att aktivt involvera dem i var utveckling
genom exempelvis enkdtundersokningar.

Syftet ar att identifiera vilka fokusomraden
Optimerad Frakt bor prioritera och som ar
viktigast att driva framat — exempelvis
logistikcenter, hantering av miljéfarligt av-
fall, och vilka strategiska riktningar vi bor ta.

INTERNA

* Ledning
e Medarbetare

Genom att samarbeta med offentliga
aktorer och vara producerande kunder vill
vi forsta hur vi gor ratt och i och med det
ta ett annu stdrre ansvar for bade miljon
och samhéllet.

EXTERNA

e |everantorer
e Offentliga aktorer
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FOKUS & MAL

Optimerad Frakt arbetar aktivt for att vara ett foretag i framkant, i detta arbete har bade
kort och langsiktiga mal satts. Genom att arbeta med dessa mal pa flera nivaer stravar
vi efter att vara en ledande aktor inom hallbar logistik, dar bade kundnytta, personalens
maende och miljépaverkan star i centrum.

1. Tjanster och miljépaverkan

For att sakerstélla en minimal miljopaverkan stéller Optimerad Frakt krav pa att alla
lastbilar som kor for féretaget ska uppfylla Euro 6-standarden, vilket &r den hoégsta
miljoklassningen for fordon inom EU. Detta bidrar till att minska utslappen av skadliga
amnen i atmosfaren och stodjer vart fokus pa hallbara transporter. Vi strévar efter att
sdkerstélla att vara logistiklosningar fortsatter att vara bade effektiva och hallbara i en
foranderlig klimatmiljo.

2. Geografiska omraden och effektivitet

Vi prioriterar slingtrafik i specifika geografiska omraden dér bade in- och utlastning
samordnas, vilket gor att varje lastbil utnyttjas maximalt. Effektiv resursplanering och
samlastning ar viktiga komponenter i var strategi for att minska antalet fordon i
omradet, vilket i sin tur minskar trangsel, utslapp och miljopaverkan. Genom att
optimera kapacitetutnyttjandet sakerstaller vi hallbara och effektiva transportlésningar.

3. Relationer med externa akerier

Optimerad Frakt arbetar for att minska anvandningen av papper genom digitalisering.
Samarbetande akerier uppmuntras att anvanda féretagets valda plattform fér dokument-
hantering och kommunikation, vilket bidrar till ett mer hallbart och effektivt arbetsfléde.

4. Interna arbetsforhallanden

Optimerad Frakt lagger stor vikt vid mjuka varden. Inom organisationen varnar vi om
vara medarbetares valmaende genom att framja hallbara arbetstider och darmed
balansen mellan arbete och privatliv. Detta tycker vi ar viktigt, sarskilt inom transport-
branschen, som ofta ar kdnd for sina krdvande och oregelbundna arbetsscheman.
Genom att skapa en halsosam arbetsmiljo stodjer vi inte bara véra anstallda utan aven
langsiktig hallbarhet i branschen.

OPTIMERAD FRAKT | 10



HALLBARHET PA OPTIMERAD FRAKT | ESRS 1-2

FN:S GLOBALA HALLBARHETS-
MAL

Vi har valt att fokusera vart arbete pa tre specifika globala héllbarhetsmal for att kunna
skapa storsta mojliga effekt inom de omraden dar vi har storst paverkan och kompe-
tens. Genom att rikta vara insatser blir vart arbete mer malinriktat, matbart och
meningsfullt — samtidigt som vi bidrar till den globala agendan fér en hallbar framtid.

3. God haélsa och vélbefinnande

Vi bidrar till god hélsa och vélbefinnande genom att skapa forutsattningar for de
anstallda att kunna slappa jobbet pa jobbet genom att ge ratt verktyg och stod.

Anstéllda skall aga sin tid.

5. Jamstiélldhet

Vi bidrar till jamstalldhet genom att arbeta aktivt med att bidra till jamstéalldhet i
personalstyrkan, var bransch ar mansdominerad. Vi vill arbeta for att forbattra det.

11. Hallbara stader och samhillen

Vi bidrar till hallbara stader och samhallen genom att arbeta for att forbattra hallbarhet
och miljo centralt i Trands, genom att forbattra och effektivisera logistik och transport-

tjianster. Pa sa satt far vi ut trafiken fran stadskarnan, malet ar att samordna logistik och
minimera tung trafik i dom centrala stadsdelarna.

GOD HALSA OCH 5 JAMSTALLDHET HAI.lBARA STADER
VALBEFINNANDE DGH SAMHALLEN

\ 4
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METOD

Berdkningarna ar genomforda i enlighet ningarna aktivitetsbaserade (ex. antal, kWh,

med riktlinjerna i Greenhouse Gas Protocol kg, etc.) och i andra hand &r de kostnads-

(GHG-protokollet). GHG-protokollet &r den  baserade. Darmed &r scope 3- utslappen

mest anvanda 16 ESRS E1 - Klimatférand- begransade till att enbart innefatta det som

ringarna internationella standarden fér att ~ syns i kvitton och fakturor. De emissionsfak-

mata och hantera vaxthusgasutslapp. torer som anvénds i klimatberakningarna

Genom denna rapport stravar vi efter att ge  finns som bilaga.

en transparent och noggrann redogérelse

for foretagets klimatavtryck. Alla eventuella koldioxidkrediter och utslapps-
ratter ar uteslutna ur dessa berdkningar.

Klimatberakningarna gors baserat pa

bolagets inkdp och avlases fran kvitton och

leverantdrsfakturor. | forsta hand ar berdk-
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MILJO & KLIMAT | ESRS E1-E5

VART KLIMATAVTRYCK

For att berdkna bolagets klimatavtryck har vi anvant oss av en metodik som
baseras pa faktisk konsumtion snarare an schablonvarden. Genom att analy-
sera verkliga inkdp utifrdn kvitton och fakturor har vi kunnat ta fram ett mer
precist och rattvisande klimatavtryck, anpassat efter var faktiska verksamhet.

Vi har ocksa inkluderat bade platsbaserade och marknadsbaserade utslapp
for att sakerstalla full transparens i datan. Platsbaserade utslépp speglar
utsldppen fran den genomsnittliga elmixen i det geografiska omrade dér
elen férbrukas, medan marknadsbaserade utslapp baseras pa den specifika
elprodukten som vi har kdpt in, exempelvis genom elavtal med férnybara
energikallor. Denna dubbla redovisning ger en bredare forstaelse for var
klimatpaverkan och méjliggor battre jamforelser Gver tid och mellan aktorer.

Utslapp av vaxthusgaser

Diagrammen representerar féretagets utsldpp av véaxthusgaser under basaret
2024, uppdelat enligt Scope 1-3 i linje med GHG-protokollet (Greenhouse
Gas Protocol).

Fordelning CO,e per Scope
Scope 1: 11 168 kg CO,e

. Scope 2: 446 kg CO.e

@ Scope 3:222850kg COLe

OPTIMERAD FRAKT | 14



MILJO & KLIMAT | ESRS E1-E5

Férdelning CO,e per Scope 1

Direkta utslapp fran foretagets agda eller
kontrollerade kallor (oftast bransle).

. Platsbaserade utsldpp: 11 168 kg CO,e

Fordelning CO,e per Scope 2

Indirekta utslapp fran képt el och varme som
foretaget anvander. Bade den platsbaserade
och den marknadsbaserade metoden anvands.

Platsbaserade utsléapp: 418 kg CO,e
. Marknadsbaserade utslapp: 28 kg CO.e

Fordelning CO,e per Scope 3

Alla indirekta utslapp som &r en konsekvens av
foretagets verksamhet, men som kommer fran
kallor som inte ags eller kontrolleras av foretaget.

@ Transport och distribution i tidigare led:
159 334 kg CO.e

Inképta varor och tjanster:
62 656 kg CO.e

‘ Tillgangar som leasas i tidigare led:
737 kg CO,e

Tjénsteresor:
84 kg CO.e

Avfall genererat i verksamheter:
40 kg CO.e
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MILJO & KLIMAT | ESRS E1-E5

Klimatpaverkan per kategori (kg CO,e)

Detta diagram visar de totala utslappen (i kg CO,e) inom varje kategori. Efter-
som det finns s& manga olika utsldppsposter sa &r bara de storsta synliggjorda i
detta diagram.
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MILJO & KLIMAT | ESRS E1-E5

Utsldpp per manad (kg CO,e)

Detta diagram visar féretagets totala vaxthusgasutslépp i kg CO,e dver
rapporteringsperioden. Den hjélper till att idenfiera trender, sdsom Skningar
eller minskningar i utslapp over tid.
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FOKUSOMRADEN

Vi har valt att lyfta fokusomraden inom socialt ansvar i hallbarhetsrapporten for att det
ar viktigt att visa hur verksamheten bidrar till ett rattvist, inkluderande och tryggt sam-
halle. Det tydliggor hur vi tar ansvar fér vara medarbetare, leverantdrer och samhallet
stort — och hur vi arbetar fér langsiktig social hallbarhet.

1. Arbetsmiljo & vdlmaende

Vi planerar att infora ett intranat dar arbetsmiljéfragor inkluderas, vilket méjliggor en
transparent och tillganglig informationsdelning.

2. Digitala verktyg

Vi satsar pa system dar vi kan samla och dela information och f& feedback, vilket bidrar
till en forbattrad kommunikation och samarbete och darmed till en effektiv och
engarerad arbetsmiljo.

3. Riskhantering & méjligheter

Genom strukturerad informationshantering i vart kommande system kan vi identifiera
och hantera risker samt utnyttja mojligheter for att optimera var verksamhet.
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SOCIALT ANSVAR | ESRS S1-54

ANSTALLDA

Fordelning av kén bland anstéllda

@ Antal tillsvidareanstillda kvinnor: 0
Antal visstidsanstéllda kvinnor: 0
Antal timanstaéllda kvinnor: 0

@ Antal tillsvidareanstillda man: 2

Antal visstidsanstallda man: O

Antal timanstallda man 1

Ovriga matvirden

Andel anstillda med kollektivavtal
0

Andel av de anstéllda som deltagit i avstamningar
100%

Genomsnittliga utbildningstimmar
25

Antal registreringbara arbetsolyckor
0

Arbetsrelaterad ohilsa
0

Visselblasarklagomal
0
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Bolagsstyrning
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FORETAGSKULTUR

Optimerad Frakt har en stark féretagskultur som praglas av ansvarstagande, 6ppenhet
och respekt. Genom regelbundna interna utbildningar och en 6ppen kommunikations-
kultur skapas en trygg arbetsmiljo dar medarbetare kanner sig delaktiga och horda.
Foretaget arbetar aktivt med att sakerstalla en god arbetsmiljo genom aterkoppling och
kontinuerliga utvarderingar. Dessutom visar var satsning pa héllbara transporter ett
tydligt engagemang for bade miljén och det sociala ansvarstagandet.

Mangfald och inkludering

| dagslédget har Optimerad Frakt ingen formell policy pa plats for mangfald, jamstéalldhet
och jamlikhet, men vi &r medvetna om vikten av att arbeta aktivt med dessa fragor. Vi
verkar i en mansdominerad bransch, vilket goér det extra viktigt men ocksa utmanande
att skapa en jamn fordelning pa arbetsplatsen.

Vi har en stark vilja att nd en battre balans och ser mangfald som en styrka. |
rekryteringsprocessen &r den avgdrande faktorn alltid ratt kompetens, men vi arbetar
samtidigt med att skapa en inkluderande arbetsmiljé som kan attrahera kandidater av
olika koén och bakgrunder.

Optimerad Frakt planerar att pa sikt utveckla tydliga policies och strategier for att fram-
ja mangfald och jamstalldhet, med malet att bygga en mer representativ och balanse-
rad arbetsstyrka. Genom att aktivt arbeta med dessa fragor stravar vi efter att bli en mer
attraktiv arbetsgivare och bidra till en positiv utveckling i branschen.

Kundnéjdhet

Optimerad Frakt prioriterar kundnéjdhet som en central del av var verksamhet och stra-
var efter att bygga l&ngsiktiga relationer med vara kunder. Aven om det inte finns en
exakt matning av kundnojdhet tillganglig i dagslaget, baseras vart arbete pa nara sam-
arbete och en djup forstaelse for kundernas behov.

Vi samarbetar ofta med aterkommande kunder och mindre kundbaser, vilket bidrar

till att vi har en god kdnnedom om vara kunders behov och férvantningar. Genom att
maxi-mera kapacitetsutnyttjandet och minska miljépaverkan med innovativa transport-
|6sningar visar vi ett starkt engagemang for bade kundens och miljéns béasta. For att yt-
terligare starka kundndjdheten har vi som malsattning att infora strukturerade matningar
av kundernas upplevelse, exempelvis genom regelbundna enkater eller feedbacksys-
tem. Detta skulle ge oss méjlighet att félja upp och kontinuerligt forbattra vara tjanster.
Kundnojdheten ar inte bara en indikator pa framgang for foretaget utan ocksa en drivkraft
for att uppratthalla sin position som en palitlig och hallbar partner i transportbranschen.
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SOCIALT ANSVAR | ESRS S1-54

Loneprocessen

Vi stravar efter att skapa en transparent och rattvis I6nehantering for alla anstallda, for att
sakerstalla en stabil och korrekt [6neprocess s& har vi ndgra punkter vi arbetar utefter:

Loner betalas ut enligt en faststalld tidsplan, rutiner finns pa plats for att hantera
avvikelser, som 6vertid, sjukfranvaro och semesterersattning.

Foretaget har en process for dubbelkontroll av [6neutbetalningar, dér en ansvarig per-
son granskar och verifierar [6neuppgifterna innan utbetalning sker. Detta sékerstéller att
eventuella felaktigheter upptacks och korrigeras i tid.

UtGver ovan punkter som vi sjalv hanterar sa har vi valt att anvanda oss av en extern

partner som utfor sjalva ldnedelen och ser till att den ar korrekt och féljer gallande
arbetsréattsliga lagar, regler och avtal.
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SOCIALT ANSVAR | ESRS S1-54

LEVERANTORSRELATIONER

Optimerad Frakt arbetar med en tydlig och konsekvent strategi for att sékerstélla att
vara leverantorer uppfyller hdga standarder, vilket minimerar risker i leveranskedjan och
starker foretagets hallbarhetsarbete.

Leverantérsbedémning

Vi gbr noggranna beddmningar av nya leverantérer, inklusive granskning av deras
ekonomiska stabilitet, fordonsflotta, varderingar och hur de upplevs i branschen. Detta
sakerstaller att endast palitliga leverantérer som delar Optimerad Frakts varderingar
inkluderas i samarbetet.

Langsiktiga samarbeten med kénda leverantérer

Optimerad Frakt prioriterar att arbeta med leverantorer vi har en langvarig relation med
och som redan bevisat sin férmaga att halla samma niva som foretaget i fragor som
kvalitet, hallbarhet och palitlighet.

Hog kravbild pa leverantérer

Samtliga leverantérer maste uppfylla kravet pa att anvanda fordon med minst EURO 6-
klassning, vilket sakerstaller att transporter sker med minimal miljopaverkan.

Undvikande av omlastning

Vi undviker omlastning i storsta mojliga man for att behalla kontroll dver hela kedjan
och sékerstalla att hallbarhetsmalen efterlevs i alla led.

Optimerade transportlésningar

Prissattning baseras pa linjebaserade priser, vilket innebar att bilar som redan ar i trafik
anvands i stallet for att skicka tomma fordon tillbaka. Detta bidrar till bade kostnads-
effektivitet och minskad miljépaverkan.

Digitalisering och pappersfria processer

Optimerad Frakt kréver att leverantdrer anvander digitala I6sningar for hantering av
fraktsedlar, fakturor och andra dokument, vilket minimerar administration och framjar
hallbarhet for bade personal och miljo.
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Policy mot sena betalningar till sma och medelstora bolag

Optimerad Frakt har en utarbetad och tydlig process for att hantera sina betalningar
och darmed férhindra felaktiga och uteblivna/sena betalningar.

Leverantorer i sanktionslistade lander
Nej
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SOCIALT ANSVAR | ESRS S1-54

KORRUPTION OCH MUTOR

Optimerad Frakt tar tydligt avstand fran all form av korruption och mutor. Genom tydliga
riktlinjer och ett aktivt férebyggande arbete sékerstélls att alla affarsrelationer praglas av
transparens, arlighet och god affarsetik.

Rutiner

Vi har en medveten och proaktiv installning till att férebygga och hantera

korruption och mutor. Vi kdnner oss trygga med var nuvarande verksamhet men ar med-
vetna om att vissa omraden, som hantering av anlaggningssidan och stora projekt, kan
medfdra storre risker.

Vi ar fast beslutna att uppratthalla ett starkt varumarke genom att ta tydlig stallning mot
korruption och mutor. Detta innebar att alltid agera 6ppet och transparent i var verksam-
het och i relation till kunder och leverantérer. Vi vill arbeta proaktivt for att minimera
risken att hamna i situationer dar fragetecken kan uppsta. Skulle vi anda goéra det sa ser

vi snabbt till att vidta dtgarder och sakerstalla att liknande situationer inte upprepas.

AML Policy

Eftersom vi primart arbetar med ett mindre antal kunder, som vi har en néra och langvarig
relation till, ar var kdannedom om kunderna god. Detta minskar risken for oegentligheter
men eliminerar den inte, vilket gor att regelbundna kontroller och riskbedémningar fortsatt
ar en del av rutinerna.

Som en del av var process gor vi analyser av nya kunder genom att anvanda information
fran exempelvis Allabolag och andra tillgéngliga datakallor. Denna rutin syftar till att
identifiera potentiella risker och sakerstalla att féretaget inte oavsiktligt bidrar till olaglig
verksamhet.

Da vi ocksa ar fa anstéllda sa har vi lattare att uppmarksamma tecken som kan indikera
missténkt verksamhet, som ovanliga betalningsmonster eller oklara affarsforbindelser.
Vid misstanke om penningtvatt vet vi vart vi ska vanda oss for att fa hjalp att hantera
detta vidare.
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KYC-PROCESS

Optimerad Frakt arbetar med en process i tre steg for att lara kédnna var kunds
verksamhet och forhindra betalningssvarigheter.

1. Bedémning innan antagande av jobb/kund

Innan vi accepterar nya jobb eller samarbetar med nya kunder gérs en bedémning av
kundens betalningsférmaga och ekonomiska stabilitet. Detta inkluderar a granska
kreditupplysningar och annan relevant information fér att minimera risken for sena
betalningar.

2. Tat uppfdljning

En kontinuerlig uppfdljning av kundernas betalningsstatus ar en del av vara rutiner.
Detta sakerstaller att potentiella betalningsproblem kan identifieras tidigt och hanteras
innan de eskalerar.

3. Anvéandning av bokféringsprogrammets verktyg

Vi anvander funktioner i vara bokféringsprogram for att hantera fakturering och
betalningsuppfdljning. Systemet ger automatiska paminnelser och varningar for férfallna
betalningar, vilket mojliggdr en snabb och effektiv uppféljning.

Kunder i sanktionslistade lander
Nej
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IT-SAKERHET

Skyddsatgarder mot ransomware
Ja

Sakerhetskopiering

Optimerad Frakt samarbetar med en extern partner som ansvarar for foretagets datasa-
kerhet och sakerhetskopiering. De tillhandahaller en 16sning med hég skyddsniva for att
sakerstalla att all data hanteras och lagras pa ett sékert och tillforlitligt satt.

For att ytterligare skydda information har vi infort krav pa vara anstéllda att exempel-
vis anvanda tvastegsverifiering vid inloggning till foretagets system och applikationer.
Detta minskar risken for obehorig atkomst och sakerstéller att kanslig information forblir
skyddad.

Genom att anlita en specialiserad extern part och tillampa sakerhetsrutiner pa individ-
niva sakerstéller Optimerad Frakt en robust och effektiv hantering av datasakerhet och

kontinuerlig sakerhetskopiering.

Skyddsatgarder fér mobila enheter
Ja

Sakerhetsatgarder mot natfiske
Ja

Utbildning inom IT-sékerhet

Hos Optimerad Frakt har 100% av de anstéllda genomgatt en IT-sakerhetsutbildning
som tillhandahallits av var leverantor av [T-tjanster. Detta ar en del av vart aktiva arbete
for att hdja medvetenheten kring datasédkerhet och skydda bade interna system och
kunddata. For att fortsatta starka |T-sékerheten planerar vi att under 2025 genomféra en
mer omfattande och férdjupad utbildning genom en extern utbildningsleverantor. Detta
ar ett led i bolagets langsiktiga strategi att ligga steget fére i hanteringen av IT-séker-
hetsfragor och sakerstalla att medarbetarna har uppdaterad kunskap inom omradet.
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KONTAKT

Hemsida

optimeradfrakt.se

Telefon

Vaxel: 076-041 70 40
Gods: 076-041 70 41
Anlaggning: 076-041 70 42
Ekonomi: 070-565 36 73

Adress

Bredkarrsgatan 4
573 92 Tranas



http://optimeradfrakt.se 

